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Beschaftigung im Zeitverlauf: Zunehmende
Bedeutung auslandischer Staatsangehoriger
Teil 1: Entwicklung in Bund und Landern 2024

im Langfrist- und Vorjahresvergleich

Jan Breitschwert, Martina Stroh

Die Bundesrepublik sieht sich aktuell mit
zahlreichen tiefgreifenden strukturellen Her-
ausforderungen konfrontiert, die sich in Zu-
kunft weiter intensivieren diirften: Zum ei-
nen besteht im Zuge des Transformationspro-
zesses bereits heute ein Mangel an geeig-
netem Personal, um die Energie- und Digitali-
sierungswende erfolgreich zu gestalten. Zum
anderen verscharft der demografische Wan-
del mit dem sich dadurch ankiindigenden
Riickgang der Erwerbsbevoélkerung im Land
die Suche nach Arbeitskraften zusatzlich. Ein
essenzieller Hebel, um entstehende Arbeits-
krafteliicken zu schlieBen und die Uberalte-
rung der Gesellschaft abzufedern, ist die Ar-
beitsmigration aus dem Ausland. Schon jetzt
wird der Stellenzuwachs in den allermeisten
Bundeslandern von auslandischen Staatsange-
horigen getragen, wahrend sich die Zahl der
deutschen sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten riicklaufig zeigt.

Die Aufsatzreihe stellt die Beschaftigungsent-
wicklung der auslandischen und deutschen
Staatsangehodrigen einander gegeniiber und
unterstreicht dabei die Bedeutung von Ar-
beitsmigration fiir die hiesige Gesellschaft.
Teil 1 der Serie beleuchtet die Thematik in
Form eines grundsatzlichen Langfrist- und
Vorjahresvergleichs auf Bundes- und Lander-
ebene. Ausgehend von 2024, dem aktuellsten
vorliegenden Berichtsjahr in der Beschafti-
gungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit,
wird nicht nur der Gesamtzeitraum der letz-
ten 20 Jahre, sondern auch die kurzfristige
Vorjahresverdanderung am aktuellen Rand
betrachtet (siehe i-Punkt).

2024 arbeiteten im Sidwesten fast
eine Million auslandische Beschaftigte

Seit 30. Juni 2004, dem reprasentativen Jah-
reswert in der Beschéaftigungsstatistik, ist die
Gesamtzahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigtenin Baden-Wirttembergum 1,2 Mil-
lionen (Mio.) bzw. 32 % auf knapp 4,93 Mio.
im Jahr 2024 angestiegen. Dabei wuchs die
Zahl der deutschen Beschéaftigten im Sid-

westen um rund 630.100 bzw. 18,9 %. Der Be-
stand auslandischer Beschaftigter hingegen
nahm um 565.000 Personen bzw. 140,9 % zu,
und damitim Verhéltnis siebenmal so stark. So
hatten zur Jahresmitte 2024 tber 966.000 aus-
landische Arbeitnehmerinnenund Arbeitnehmer
ihren Arbeitsplatzin Baden-Wurttemberg, wohin-
gegen die Zahl der deutschen Belegschaft
mit 3,96 Mio. weit darltber lag. Allerdings
steigerte sich der Anteil der auslandischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dabei
innerhalb der vorhergehenden 20 Jahre von
10,8 % auf 19,6 %. Im Sidwesten besald
demnach zur Jahresmitte 2024 nahezu ein
Flnftel aller Beschaftigten keinen deutschen
Pass.

Beschaftigungsaufbau der letzten 20 Jahre
bundesweit fast zur Halfte von auslan-
dischen Beschaftigten getragen

Bundesweit ist die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschéaftigten insgesamt im
Zeitraum 2004 bis 2024 um 8,39 Mio. bzw. fast
ein Drittel auf 34,84 Mio. gestiegen (+31,2 %).
Betrachtet man die Entwicklung auf Bundes-
ebene nach Nationalitat, wird der weit Uber-
durchschnittliche Anstieg der Zahl auslan-
discher Beschaftigter noch etwas deutlicher:
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Die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

liefert vierteljahrlich tief gegliederte Strukturdaten Uber die

sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Deutschland.
Sie beruht auf den Meldungen der Betriebe zur Kranken-, Renten-,
Pflege- und/oder Arbeitslosenversicherung und erfasst in Ba-
den-Wirttemberg rund drei Viertel aller Erwerbstatigen.

Die Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten bertick-
sichtigt keine Beamtinnen und Beamten, Selbststédndigen, unbe-
zahlt mithelfende Familienangehdrige und Personen, die aus-
schlieBlich in sogenannten Minijobs téatig sind, also einer ge-
ringfligig entlohnten Beschaftigung nachgehen. Die Jahresmitte,
also der Stichtag 30. Juni, gilt in der Beschéaftigungsstatistik als
reprasentativer Jahreswert. Zu den ausldndischen Beschéaftig-
ten werden seitens der Bundesagentur fur Arbeit mittlerweile
auch Staatenlose und Personen ohne Angabe zur Staatsange-

horigkeit gezahlt.
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Waéahrend die Anzahl der deutschen Beleg-
schaft um 18 % gewachsen ist, erhdhte sich
jene der ausldandischen im Vergleich dazu mit
219 % zwolfmal so stark. Letztere hat sich
in den 2 Jahrzehnten bis 2024 folglich mehr
als verdreifacht, wobei sich der Gesamtzu-
wachs in der Bundesrepublik auf 4,46 Mio.
deutsche (54 %) und 3,83 Mio. ausldndische
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (46 %)
verteilte. Derweil steigerte sich der Anteil

auslandischer Arbeitskrafte im betrachteten
Zeitraum bundesweit von 6,6 % auf nunmehr
16 %.

Unter den Bundeslandern verlief die Ent-
wicklung von 2004 bis 2024 jedoch sehr un-
terschiedlich und in puncto Beschaftigungs-
wachstum nach Nationalitat fallt ein deut-
liches Ost-West-Gefélle ins Auge. Hauptur-
sachlich hierflir ist allerdings das in den

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte in Deutschland und den Bundesldndern

m 2024 und 2004 nach Nationalitat*)
2024 2004
) darunter : darunter
Gebiet e ns
gesamt deutsch auslandisch gesamt deutsch auslandisch
Anzahl
Baden-Wdrttemberg 4.925.299 3.959.219 966.078 3.730.243 3.329.148 401.095
Bayern 5.959.550 4.830.209 1.129.340 4.285.782 3.958.524 327.258
Berlin 1.686.597 1.326.247 360.250 1.035.609 971.317 64.292
Brandenburg 881.641 777.959 103.682 720.188 712.617 7.571
Bremen 345.317 294.144 51.173 273.490 257.575 156.915
Hamburg 1.073.162 891.871 181.281 733.804 679.798 54.006
Hessen 2.761.767 2.222.848 538.919 2.109.251 1.906.713 202.538
Mecklenburg-Vorpommern 577.322 535.341 41.981 514.412 511.295 3.117
Niedersachsen 3.139.939 2.742.423 397.515 2.342.842 2.247.383 95.459
Nordrhein-Westfalen 7.326.630 6.200.223 1.126.404 5.642.454 5.214.556 427.898
Rheinland-Pfalz 1.485.875 1.2568.034 227.840 1.166.113 1.097.559 68.554
Saarland 390.229 331.326 58.903 346.562 316.5638 30.024
Sachsen 1.637.894 1.496.357 141.537 1.371.748 1.360.780 10.968
Sachsen-Anhalt 793.259 730.396 62.862 751.556 746.240 5.316
Schleswig-Holstein 1.058.498 941.516 116.982 783.669 754.609 29.060
Thiringen 791.968 718.398 73.570 731.678 726.518 5.160
Deutschland 34.837.102 29.258.034 5.578.959 26.547.978 24.799.295 1.748.683
Ostdeutschland 6.368.681 5.5684.698 783.882 5.125.191 5.028.767 96.424
Westdeutschland 28.466.256 23.671.813 4.794.435 21.414.210 19.762.403 1.651.807
Verénderung 2024 gegenlber 2004
Gebiet
Anzahl %

Baden-Wirttemberg +1.195.056 +630.071 +564.983 +32,0 +18,9 +140,9
Bayern +1.673.768 +871.685 +802.082 +39,1 +22,0 +245,1
Berlin +650.988 +354.930 +295.958 +62,9 +36,5 +460,3
Brandenburg +161.453 +65.342 +96.111 +22.4 +92 +1.269,5
Bremen +71.827 +36.569 +35.258 +26,3 +14,2 +221,6
Hamburg +339.348 +212.073 +127.275 +46,2 +31,2 +235,7
Hessen +652.516 +316.135 +336.381 +30,9 +16,6 +166,1
Mecklenburg-Vorpommern +62.910 +24.046 +38.864 +12,2 +4,7 +1.246,8
Niedersachsen +797.097 +495.040 +302.056 +34,0 +22,0 +316,4
Nordrhein-Westfalen +1.684.176 +985.667 +698.506 +29,8 +18,9 +163,2
Rheinland-Pfalz +319.762 +160.475 +159.286 +27,4 +14,6 +232,4
Saarland +43.667 +14.788 +28.879 +12,6 +4,7 +96,2
Sachsen +266.146 +135.577 +130.569 +19,4 +10,0 +1.190,5
Sachsen-Anhalt +41.703 -15.844 +57.546 +55 2,1 +1.082,5
Schleswig-Holstein +274.829 +186.907 +87.922 +35,1 +24,8 +302,6
Thiringen +60.290 -8.120 +68.410 +82 -1,1 +1.325,8
Deutschland +8.289.124 +4.458.739 +3.830.276 +31,2 +18,0 +219,0
Ostdeutschland +1.243.490 +555.931 +687.458 +24,3 +11,1 +713,0
Westdeutschland +7.052.046 +3.909.410 +3.142.628 +32,9 +19,8 +190,3
*) Am Arbeitsort; Stichtag jeweils 30. Juni. - 1) EinschlieBlich Félle ohne Angabe zum Arbeitsort und zur Nationalitat.
Datenquelle: Bundesagentur fur Arbeit.




ostdeutschen Bundesldndern vor 20 Jahren
ausgesprochen niedrige Beschéaftigungsni-
veau von ausladndischen Staatsangehdrigen
(Tabelle 1).

Ausléndische Beschaftigte in den
westdeutschen Bundeslandern seit 2004
fast verdreifacht

In den westdeutschen Bundesldndern stieg
die Zahl der sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatze insgesamt um 7,05 Mio. bzw. ein
Drittel auf 28,47 Mio. Dabei wuchs die Zahl
der deutschen Beschaftigten um 3,91 Mio.
bzw. ein Funftel (19,8 %). Die Zahl der aus-
landischen Beschaftigten hat sich demgegen-
Uber mit einem Zuwachs um 3,14 Mio. bzw.
190 % fast verdreifacht. In den Stadtstaaten
Berlin und Hamburg war der prozentuale Be-
schéaftigungsaufbau insgesamt mit 62,9 % und
46,2 % bundesweit am starksten. Desgleichen
wuchs hier die deutsche Belegschaft mit
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36,5 % und 31,2 % wesentlich schwacher als
die auslandische, deren Zuwachsraten in Ber-
lin bei 460,3 % und in Hamburg bei 235,7 %
lagen. Bundesweit konnte Bayern mit einem
Plus von 39,1 % den dritth6chsten Arbeits-
platzgewinn insgesamt vorweisen. Auch dort
war der prozentuale Zuwachs bei den aus-
landischen Beschaftigten mit 245,1 % im
Verhéltnis mehr als zehnmal so hoch wie
bei den deutschen Beschéaftigten mit 22 %.
Schleswig-Holstein (+35,1 %) und Niedersach-
sen (+34,0 %) rangierten beim Gesamtzuwachs
auf den Platzen 4 und 5 vor Baden-Wirttem-
berg (+32,0 %). Die zahlenmaRig groBten
Arbeitsplatzgewinne insgesamt gab es in
Nordrhein-Westfalen und Bayern mit 1,68 Mio.
und 1,67 Mio. neuen Arbeitsplatzen, gefolgt
von Baden-Wirttemberg mit einer Erho-
hung um fast 1,2 Mio. Der schwéachste Stel-
lenaufbau war Gber die letzten 20 Jahre hin-
weg mit rund 41.700 in Sachsen-Anhalt und
dem Saarland (+43.700) zu beobachten (Schau-
bild 1).

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in den Bundesléandern nach Nationalitat,

Veranderung 2024 gegentiber 2004*)
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*) Am Arbeitsort; Stichtag jeweils 30. Juni.
Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit.
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Verdanderung 2024 gegentber 2004 in 1.000
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[ Ausléndische Beschéftigte
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Beschéaftigungsaufbau im Osten
tiberwiegend auf auslandische
Arbeitskrafte zuriickzufithren

Waren zur Jahresmitte 2004 in den ostdeutschen
Bundeslandern durchschnittlich gerade ein-
mal 1,9 % der Arbeitskrafte nicht deutscher
Herkunft gewesen, hatte der Anteil in den
westdeutschen Landern mit 7,7 % bereits vier-
mal so hoch gelegen. In Mecklenburg-Vorpom-
mern (0,6 %), Sachsen-Anhalt und Thiiringen
(jeweils 0,7 %) sowie in Sachsen (0,8 %) hatten
die Quoten damals nicht einmal die 1-Prozent-
Marke erreichen kdnnen. Brandenburg war mit
ebenfalls lediglich 1,1 % das ostdeutsche Fla-
chenland mit dem hochsten Anteil auslandi-
scher Arbeitskrafte gewesen. Einzig aufgrund
des Anteils von 6,2 % im Stadtstaat Berlin,
war der ostdeutsche Wert 2004 durchschnitt-
lich Gberhaupt erst auf 1,9 % gekommen
(Schaubild 2).

In den ostdeutschen Flachenldndern fiel der
Stellenzuwachs mit einer Erhéhung von tber
592.000 bzw. 14,5 % in den darauffolgenden
20 Jahreninsgesamt nicht einmal halb so hoch
auswieinden westlichen Bundesldndern. Sach-
sen konnte im genannten Zeitraum mit einem
Plus von rund 266.100 bzw. 19,4 % das grof3te
Gesamtwachstum unter den Ostlichen Bundes-
landern vorweisen. Hier stieg die Zahl der deut-
schen Belegschaft bis 2024 um rund 10 % auf
1,5 Mio. Die ausléandische Belegschaft hat
sich dagegen von etwas weniger als 11.000 Be-
schaftigten im Jahr 2004 auf tber 141.500 im
Jahr 2024 sogar verdreizehnfacht (+1.190 %). In
Brandenburg lag der prozentuale Zuwachs
insgesamt noch geringfligig hoher bei 22,4 %,
wobei auch hier die Zuwachsrate bei den
deutschen Beschéftigten mit 9,2 % gegen-
liber 1.269 % bei den ausléndischen verschwin-
dend gering war. In Sachsen-Anhalt und Thu-
ringen wurde das Beschaftigungswachstum

Anteil auslandischer Beschéftigter an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
in den Bundeslandern 2024 und 2004*)
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*) Am Arbeitsort; Stichtag jeweils 30. Juni.
Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit.
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langfristig allein von auslandischen Arbeits-
kraften getragen, wahrend die Zahlen der deut-
schen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sogar um 2,1 % bzw. 1,1 % zurlickgingen. Die
Spannweite bei den Zuwachsraten des auslan-
dischen Beschéaftigungsbestands reichte in den
ostdeutschen Flachenlandern tber den 20-jah-
rigen Zeitraum hinweg von 1.082 % bis 1.326 %.

2024: Beschaftigungsentwicklung zum
Vorjahr ohne Teilhabe auslandischer
Arbeitskrafte in fast allen Bundeslandern
ricklaufig

Die schwache Konjunktur macht sich zuneh-
mend aufdem Arbeitsmarkt bemerkbar.Im Vor-
jahresvergleich ist die Beschaftigtenzahl 2024
bundesweit nur noch um 0,4 % gestiegen
(+128.000). Mit einem Plus von 1,1 % erzielte
der Stadtstaat Hamburg den starksten prozen-
tualen Stellenzuwachs (+11.300). Der zweit-
hochste Stellenzuwachs konnte mit einem
Plus von 0,8 % in Hessen beobachtet werden
(+22.700). Ausschlie8lich in Hamburg und Hes-
sen haben auch deutsche Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zum Beschéaftigungsaufbau
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beigetragen. In den Utbrigen Bundeslandern
wuchs lediglich die Zahl der auslandischen
Beschaftigten, wohingegen die deutschen Be-
legschaften in 14 Bundeslandern geschrumpft
sind. In sieben dieser 14 Ladnder konnten Zu-
wachse an auslandischen Arbeitskraften eine
negative Gesamtentwicklung verhindern. Den
zahlenmalig grofRten Stellenzuwachs gab es
mit knapp 45.400 im beschaftigungsstarks-
ten Bundesland Nordrhein-Westfalen, wo ein
Zugewinn von fast 57.500 ausldndischen Ar-
beitskraften einen Stellenrtickgang von 12.100
deutschen Beschaftigten kompensierte. Auch
Bayern konnte 2024 mit zusatzlichen 47.400
auslandischen Arbeitskraften dem Vorjah-
resminus von 13.100 bei der deutschen Be-
legschaft entgegenwirken. In Baden-Wiirt-
temberg betrug der Beschéaftigungsaufbau nur
noch 0,3 %, wobei auch hier 30.000 neu ein-
gestellte auslandische Beschaftigte den Riick-
gang von 14.000 deutschen Arbeitskraften
Ubertrafen. Des Weiteren konnte in Berlin, Bre-
men, Niedersachsen und Schleswig-Holstein
ein Stellenabbau allein durch Zuwéachse bei
den beschaftigten Auslanderinnen und Aus-
landernverhindertwerden (Tabelle 2und Schau-
bild 3).

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Deutschland und den Bundesldandern 2024

12 und Verdnderung zum Vorjahr nach Staatsangehorigkeit*)
2024 Veranderung zum Vorjahr
darunter darunter
Gebiet ins- ins-
gesamt"” deutsch auslandisch gesamt" deutsch auslandisch
Anzahl %

Baden-Wirttemberg 4.925.299 3.959.219 966.078 +0,3 -0,4 +3,2
Bayern 5.959.550 4.830.209 1.129.340 +0,6 -0,3 +4,4
Berlin 1.686.597 1.326.247 360.250 +04 -06 +4,4
Brandenburg 881.641 777.959 103.682 -0,2 -1,1 +7,6
Bremen 345.317 294.144 51.173 +0,1 -0,6 +4,5
Hamburg 1.073.152 891.871 181.281 +1,1 +0,1 +6,1
Hessen 2.761.767 2.222.848 538.919 +0,8 +0,1 +4,0
Mecklenburg-Vorpommern 577.322 535.341 41.981 -0,6 -1,2 +7,2
Niedersachsen 3.139.939 2.742.423 397.515 +04 -03 +58
Nordrhein-Westfalen 7.326.630 6.200.223 1.126.404 +0,6 -02 +54
Rheinland-Pfalz 1.485.875 1.258.034 227.840 -0,1 -0,7 +35
Saarland 390.229 331.326 58.903 -0,6 -1,1 +2,3
Sachsen 1.637.894 1.496.357 141.537 -04 -1,1 +7,8
Sachsen-Anhalt 793.259 730.396 62.862 -0,7 -1,7 +11,6
Schleswig-Holstein 1.058.498 941.516 116.982 +0,6 -02 +7,4
Thiringen 791.968 718.398 73.570 -0,9 -1,6 +6,0
Deutschland 34.837.102 29.258.034 5.578.959 +04 -04 +4,8
Ostdeutschland 6.368.681 5.584.698 783.882 -03 =11 +6,3
Westdeutschland 28.466.256 23.671.813 4.794.435 +0,5 -0,3 +4,5
*) Am Arbeitsort; Stichtag jeweils 30. Juni. — 1) Einschlieflich Falle ohne Angabe zum Arbeitsort und zur Nationalitat.
Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit.
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Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte in den Bundesldndern 2024 nach Nationalitét,

Veranderung zum Vorjahr¥*)
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*) Am Arbeitsort; Stichtag jeweils 30. Juni.
Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit.
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Bl Beschiftigte insgesamt
(Deutschland: +128.000)

[ Ausléndische Beschaftigte
(Deutschland: +253.400)

I Deutsche Beschiftigte
(Deutschland: -125.300)
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Rheinland-Pfalz, das Saarland sowie alle
ostdeutschen Flachenlander 2024 vom
Beschaftigungsriickgang betroffen

In Rheinland-Pfalz, im Saarland sowie in allen
ostdeutschen Flachenldandern war der Stellen-
zuwachs der ausléandischen Arbeitskrafte 2024
gegentiber dem Vorjahr jedoch nicht gro3 ge-
nug, um den Gesamtabbau in den Landern zu
vermeiden. Der Riickgang in diesen Bundes-
landern war dabei mit einem Minus von zu-
sammen rund 27.800 aber noch relativ verhal-
ten. Die Spanne des Stellenabbaus reichte
von 0,1 % in Rheinland-Pfalz bis zu 0,9 %
in Thdringen.

Demografie und Arbeitskraftemangel:
Migration als unvermeidbarer
Wachstumstreiber und Schlissel

Der Uberdurchschnittlich dynamisch gewach-
senen sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigung auslandischer Personen liegt eine Ver-
kettung mehrerer Ursachen zugrunde:

Einerseits spielen verschiedene Facetten von
Migration eine tragende Rolle. So kam es durch
die in Deutschland stufenweise eingefiihrte
Arbeitnehmerfreizligigkeit nach und nach zu
einer erleichterten Beschaftigungsaufnahme
flr auslandische Staatsangehorige aus Lan-
dern, die im Zuge der EU-Erweiterung ab
2004 Mitglieder des europdischen Staatenver-
bunds wurden. Dadurch konnte der Arbeitsort
Deutschland im Ausland an Attraktivitat ge-
winnen. Zuletzt wurde das Recht im Jahr 2015
auf Menschen aus Kroatien ausgeweitet. Zu-
vor hatte die Bundesrepublik den Arbeits-
markt bereits flir Angehorige der EU-Lander
Estland, Lettland, Litauen, Polen, Slowakei,
Slowenien, Tschechien und Ungarn (jeweils
2011) sowie Bulgarien und Ruménien (jeweils
2014) geo6ffnet.! Daneben fiihrten weitere zu-
wanderungspolitische MalBnahmen wie bei-
spielsweise die ,Blaue Karte EU” zu einer er-
hoéhten Erwerbsmigration akademischer Fach-
krafte aus Nicht-EU-Staaten.? Auch Deutsch-
lands neues Fachkrafteeinwanderungsgesetz,
das 2023 und 2024 in zwei Stufen eingefiihrt
wurde, baut darauf auf und hat die Moglich-
keiten, hierzulande einen Job ausliben zu kon-
nen, fur qualifizierte Auswartige nochmals
erhoht.® Nicht nur die arbeitsorientierte Zu-
wanderung, sondern auch die Fluchtmigration
Schutzsuchender spiegelt sich mit zeitlichem
Versatz ebenfalls auf dem Arbeitsmarkt und
in der Beschaftigung wider.* Diese war 2015
und 2022 infolge des syrischen Blrgerkrieges
bzw. des russischen Angriffskrieges in der
Ukraine besonders ausgepragt, was sich auch
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anhand der deutschlandweiten Nettozuwan-
derungszahlen 2015 (+1,1 Mio.) und 2022
(+1,5 Mio.) belegen lidsst. Uberdies besteht
bereits seit 2010 ein positiver Wanderungs-
saldo.®

Andererseits macht sich der demografische
Wandel mit reduzierteren nachkommenden
Erwerbsgenerationen und gleichzeitig steigen-
den Renteneintrittszahlen bemerkbar. Hinzu
kommt die mitunter daraus resultierende in-
landische Arbeitskrafteverknappung, die den
Bedarf an Erwerbstatigen nicht mehr aus-
reichend bedient bekommt. Nicht umsonst
zeigten die Entwicklungen auf den vorigen
Seiten klar in Richtung Beschéftigungsauf-
bau seitens ausldandischer Staatsangehoériger.
Auch in Zukunft wird der deutsche Arbeits-
markt stark auf erwerbsorientierte Zuzlige
angewiesen sein. Einer Projektion von Kubis
und Schneider zufolge kénnte das Arbeits-
krafteangebot in Deutschland ohne Zuwan-
derung bis 2040 um 10 % und bis 2060 sogar
um 25 % schrumpfen.® Wichtig sei vor dem
Hintergrund auch, gerade nicht erwerbsbe-
dingte Zugewanderte schneller und nachhal-
tig in den hiesigen Arbeitsmarkt zu integrie-
ren, um migrantisches Erwerbspotenzial best-
maoglich abzurufen.

Fortsetzung folgt: Strukturmerkmale
und baden-wiirttembergische Kreisebene

Im Weiteren wird die Aufsatzreihe die geschil-
derte Beschaftigungsentwicklung deutscher
und nicht deutscher Personen anhand hier
noch nicht ausgewerteter Strukturmerkmale
untersuchen und der Frage nachgehen, wie
sich zum Beispiel Geschlecht, Alter oder Qua-
lifikation in der allgemeinen Entwicklung wi-
derspiegeln. Mit Betrachtung der baden-wdirt-
tembergischen Kreisebene wird die Ana-
lyse auBerdem um eine Regionalperspektive
erweitert. il

Weitere Ausklinfte erteilen

Jan Breitschwert,

Telefon 0711/641-29 70,
Jan.Breitschwert @stala.bwl.de
Martina Stroh, Telefon 0711/641-26 88,
Martina.Stroh @stala.bwl.de

Titelthema

1 Bundeszentrale fur poli-
tische Bildung (2021):
10 Jahre Arbeitnehmer-
freiztigigkeit fir die
EU-Beitrittsstaaten von
2004, https://www.bpb.
de/kurz-knapp/hinter
grund-aktuell/332227/10-
jahre-arbeitnehmerfrei
zuegigkeit-fuer-die-eu-
beitrittsstaaten-von-2004/
(Abruf: 13.08.2025).

2 Statistisches Bundesamt

(2024): Erwerbsmigra-
tion im Jahr 2023 erneut
stark gestiegen. Presse-
mitteilung Nr. 177 vom
2. Mai 2024, https:/
www.destatis.de/DE/
Presse/Pressemittei
lungen/2024/05/

PD24 _177_125.html
(Abruf: 13.08.2025).

3 Bundesministerium des

Innern (2024): Ein Jahr
neues Fachkréfteein-
wanderungsgesetz:
Zahlen auslandischer
Fachkréfte, Studieren-
der und Auszubilden-
der steigen deutlich,
Pressemitteilung vom
17.11.2024, https://www.
bmi.bund.de/Shared
Docs/pressemitteilung
en/DE/2024/11/fachkraef
teeinwanderung.html
(Abruf 15.08.2025).

4 Briicker, Herbert/Jasch-

ke, Philipp/Kosyakova,
Yuliya/Vallizadeh, Ehsan
(2023): Entwicklung der
Arbeitsmarktintegration
seit Ankunft in Deutsch-
land: Erwerbstatigkeit
und Léhne von Gefliich-
teten steigen deutlich.
|AB-Kurzbericht 13/2023,
https://doku.iab.de/kurz
ber/2023/kb2023-13.pdf
(Abruf: 13.08.2025).

5 Statistisches Bundesamt
(2025): GENESIS-Online
Tabelle 12711-0001,
https://www-genesis.
destatis.de/datenbank/
online/statistic/12711/
table/12711-0001/
(Abruf: 13.08.2025).

6 Kubis, Alexander/

Schneider, Lutz (2024):
Zuwanderung und Ar-
beitsmarkt — Eine Ana-
lyse fur Deutschland
und die Bundeslander,
Bertelsmann Stiftung,
Gutersloh (Hrsg.),
https://www.bertels
mann-stiftung.de/filead
min/files/Projekte/Mig
ration_fair_gestalten/
Zuwanderung_und_Ar
beitsmarkt_Kubis_
Schneider_2024.pdf
(Abruf: 13.08.2025).


https://www.bpb.de/kurz-knapp/hintergrund-aktuell/332227/10-jahre-arbeitnehmerfreizuegigkeit-fuer-die-eu-beitrittsstaaten-von-2004/
https://www.bpb.de/kurz-knapp/hintergrund-aktuell/332227/10-jahre-arbeitnehmerfreizuegigkeit-fuer-die-eu-beitrittsstaaten-von-2004/
https://www.bpb.de/kurz-knapp/hintergrund-aktuell/332227/10-jahre-arbeitnehmerfreizuegigkeit-fuer-die-eu-beitrittsstaaten-von-2004/
https://www.bpb.de/kurz-knapp/hintergrund-aktuell/332227/10-jahre-arbeitnehmerfreizuegigkeit-fuer-die-eu-beitrittsstaaten-von-2004/
https://www.bpb.de/kurz-knapp/hintergrund-aktuell/332227/10-jahre-arbeitnehmerfreizuegigkeit-fuer-die-eu-beitrittsstaaten-von-2004/
https://www.bpb.de/kurz-knapp/hintergrund-aktuell/332227/10-jahre-arbeitnehmerfreizuegigkeit-fuer-die-eu-beitrittsstaaten-von-2004/
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/05/PD24_177_125.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/05/PD24_177_125.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/05/PD24_177_125.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/05/PD24_177_125.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/05/PD24_177_125.html
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2024/11/fachkraefteeinwanderung.html
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2024/11/fachkraefteeinwanderung.html
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2024/11/fachkraefteeinwanderung.html
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2024/11/fachkraefteeinwanderung.html
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2024/11/fachkraefteeinwanderung.html
https://doku.iab.de/kurzber/2023/kb2023-13.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2023/kb2023-13.pdf
https://www-genesis.destatis.de/datenbank/online/statistic/12711/table/12711-0001/
https://www-genesis.destatis.de/datenbank/online/statistic/12711/table/12711-0001/
https://www-genesis.destatis.de/datenbank/online/statistic/12711/table/12711-0001/
https://www-genesis.destatis.de/datenbank/online/statistic/12711/table/12711-0001/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Migration_fair_gestalten/Zuwanderung_und_Arbeitsmarkt_Kubis_Schneider_2024.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Migration_fair_gestalten/Zuwanderung_und_Arbeitsmarkt_Kubis_Schneider_2024.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Migration_fair_gestalten/Zuwanderung_und_Arbeitsmarkt_Kubis_Schneider_2024.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Migration_fair_gestalten/Zuwanderung_und_Arbeitsmarkt_Kubis_Schneider_2024.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Migration_fair_gestalten/Zuwanderung_und_Arbeitsmarkt_Kubis_Schneider_2024.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Migration_fair_gestalten/Zuwanderung_und_Arbeitsmarkt_Kubis_Schneider_2024.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Migration_fair_gestalten/Zuwanderung_und_Arbeitsmarkt_Kubis_Schneider_2024.pdf

